Integrale cultuureducatie
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Het onderwijs op de schop?

. EEN EERLLIK SALARIS

| MINDER WERKDRUK |
'Het salaris

doet er wel

degelik toe.’

(Maar helpt het echt?)
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Integrale doorwerking




Transitie participatiesamenleving

van een passieve consument naar een actieve producent
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The medium is the message!

Marshall McLuhan 1964

| 7Y \ THEMEDIUMIS THEMASSAGE
\-’ ‘

AN INVENTORY OF EFFECTS






Raad voor Cultuur
Mediawijsheid: de ontwikkeling van nieuw burgerschap
(2005)

« “Weinig blijft onberoerd door het effect
van media; media worden steeds meer
context, inhoud en bemiddelaars van
informatie, kennis en ervaring.

« “Van elementen in een omgeving zijn
media de omgeving zelf geworden.”



Mediasmart of mediawijs?



Raad voor Cultuur
Mediawijsheid: de ontwikkeling van nieuw burgerschap
(2005)

» “Mediawijsheid is het geheel van kennis,
vaardigheden en mentaliteit waarmee
burgers zich bewust, kritisch en actief
kunnen bewegen in een complexe,
veranderlijke en fundamenteel
gemedialiseerde wereld”.



Onderwijsvernieuwing?
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In welke samenleving
leven we NU en HIER?

e Participatiesamenleving: cultureel burgerschap
e Risicosamenleving
e Informatiesamenleving
e Mediasamenleving
e Netwerksamenleving




3. Participatie samenleving

delen - educatie
deelnemen - participatie
mededelen - communicatie



We moeten ons leven ontwerpen
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Anders denken vergt anders
kijken

Andere tijd, andere ruimte



Beeldcultuur

video ergo sum




1940

Dali — verdwijnende borstbeeld van Voltaire
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Hedendaagse
cultuureducatie

Wat is kunst? Wat is cultuur?
e Jaren negentig: einde van de O Al ICIEEEEN I CUL
kunst e Subcultuur
e Beeldcultuur
e Kunst wordt e Straatcultuur
e experimenteel onderzoek e Bedrijfscultuur
(data) e Urban culture
e \irtualiteit: nieuwe openbare e Vele culturen: multicultureel
ruimte

e Kunst integraal aanwezig door doorslaand
e Wat is educatie? Slcee

. e Dagelijks leven volledig
e Permanente educatie geésthetiseerd: Dasein = design
® |even lang leren

e Levenssiijl: dagelijks leven is volledig
geésthetiseerd




"We kunnen geen
denkwijze van waarui




Paradigma wisseling
Discours omslag

Anders kijken, anders denken,
anders doen
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Wereldbeeld
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Wat zijn onze paradigmatische
denk-beelden?
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THE PONZI PYRAMID

Ponzi schemes, as they grow, require an unsustainably large pool of
investors to uphold the scam. In this simplified example, the schemer
starts by taking 1,000 from investors, promumg {o double it within a
month. Butl instead of investing their mone, s them with funds
garnered from other investors roped in as { c sc eMe Progresses

the ¥2,000, the APONZI scheme is a fraudulent
o
74,000~ «
investors ~in the o e e
money or money paid by sub-
second month sequent lnvestors, rather tham
topay the returns any actual profit eamed. The perpetuation
promised and pays (OQUIres an ever-increasing flow of
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By the 10th round, the Ponzi schemer will need to
find a group of 1,024 investors. By the 18th
round, he would have to come up with over a
quarter of a million investors

# The scheme will collapse under its own
weight as investment slows and the pro-
moter starts having problems paying out
mm«m"nu

™ External markeot forces, such as sharp
decling In the economy will Cause
mmtommdnwpmgruu







Mentaal design

Paradigmatisch beeld in onze perceptie

Top down: high culture (museaal)




Piramidale hiérarchie

Utopisch denken

Religieus denken




Denk-beeld: piramide

geld macht

Bloom's Taxonomy

Produce new or original work
Dosln, S00ambis CoROuIL Cnfestme, Guay AUty Guthex, Snestiie
Justity a stand or decision
evaluate  wowse spve setoma jovge, sevect. sogport. vaie, artigue. weigh

individu

Draw connections among ideas
experiment, guestion, test

Use information in new situations

execite, inplement. solve 3o, demonsirate, interpred, opev.ste,
schedule. sketon

Explain ideas or concepts
Cassity. Sescrite. Gcuss, explain. Menciy, ocate. recogrdre.
report, select, transiate

Recall facts and basic concepts
Gefine. Qupticate, U, mesworlie, repedt, stafe

analyze



Ingang van het Louvre
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Piramidaal denken

top down

bottom up



Horizontale religie: utopische toekomst

Utopisch denken

Religieus denken

Middeleeuwen: verticaal Renaissance: horizontaal






Wat ligt er achter de horizon?
Einde van de utopie




Wat ontbreekt hier nog?
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Circulaire feed back loops




Integralitijd

Alles is met alles verbonden




ledere feedbackloop eindigt
bij jezelf

Geen externalisering meer mogelijk
Je bent deel van een keten in een netwerk

leder wezen (esse) is relationeel (inter)
ingebed



World Wide Web: virtuele ruimte
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Wat Is het fundament van de wereld:
interfaciaal

*

Melkweg



Virtualitijad

Alles is mediaal reflectief




SELF-
ACTUALIZATION
Pursue Inner Talent
Creativity Fulfillment

SELF-ESTEEM

Achieverment Mastery
Recognition Respect

BELONGING - LOVE
Friends Family Spouse Lover
SAFETY
Security Stability Freedom from Fear
PHYSIOLOGICAL
Food Water Shelter Warmth

'\ ?




Media society = network society




ALL CAPS = major philosopher Lowercase = secondary philosopher
m-n-«ww.wnuytmws)

(same or number in parentheses) = non-philosopher

Py = Pythagorcan rh = rhetorician Ac = Academic Cr = Cyrenaic  mth = mathematician

FIGURE 3.2. CENTRALIZATION OF THE GREEK NETWORK IN
ATHENS, 465-365 B.C.E.




Secondary Predator

- Heterotrophs

Piramide Networks




Mediasamenleving =
netwerksamenleving




Van piramide naar netwerken

Paradigma shift: from piramid to networks




Mensbeeld
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De huidige mens is radicaal middelmatig: geworteld
(radix) in de wereld via zijn middelen of media die
de maat van zijn dagelijkse bezigheden bepalen







Een knoop heeft geen kern

»




De mens is door feedback een
knooppunt in netwerken




Het burger in de netwerksamenleving:
van individu naar intervidu
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Belangrijker dan wat er in mensen
Zit, Is wat er tussen mensen gebeurt
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Van lineair naar circulair:
feedback loops

7——»—»



PATHWAYS
TOA

CIRCULAR
ECONOMY




Cultuur:
tussen = medium = relaties

netwerksamenleving

e Niet piramidaal maar noedaal ®
en moebiaal

e Niet bottom-up of top-down,
maar transversaal

e l|ledereen is overal een
centrum .

mediasamenleving

Digitale knooppunten
Screenagers

Interfaciaal

Virtualiteit: nieuwe ruimte

Intercultureel

Creativiteit zit tussen mensen




1. Integrale cultuur educatie
inbedding in onderwijskolom

Naast Onderzoek en ontwerpen (0&0)
nu ook:
Cultuur en creativiteit (C&C)
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Doen denken
Henk Qosterling

Eco3

Vakmanstad/Skillcity

Rotterdam
2010-2012
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Cultuur educatie: skillen
(Education for the 21st Century UNESCO)




Wat is gezondheid?

2, World Health
%)Y Organization

7

“het vermogen je aan te passen en jezelf te
managen ten aanzien van

fysieke, sociale en emotionele

uitdagingen” (2012)



ROTTERDAM . ,
VAKMANSTAD ECO3: drievoudige duurzaamheid

SKILLCITY




ECO WIJSHEID

Fritjof Capra 1975




The mental issue: ecoliteracy

“The goal of ecological literacy is built on the
recognition that the disorder of ecosystems reflects
a prior disorder of mind, making it a central concern
to those institutions that purport to improve minds.

In other words, the ecological crisis is in every way
a crisis of education.... All education is
environmental education... by what is included or
excluded we teach the young that they are part of
or apart from the natural world.” (David W. Orr)



Marshall McLuhan, 1964

THE MEDIUM IS THE MESSAGE!
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Leergemeenschappen

opschalen & terugploegen

B at
i
sociaal « actief
,6\_@, burgerschap
) |
< —ta_
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1. 2
school _fysieke | PO Duurzaam markt
integriteit | ___Vakmanschap

fysiek economie

S@RCN: RVYS 2009






Transitie participatiesamenleving

van een passieve consument naar een actieve producent




+» MBO: techmekcollege
Albeda/Zadkine




ROTTERDAM
VAKMANSTAD
SKILLCITY

» Actieve houding

« Communiceren

- Samenwerken »
Persoonlijke Gezondheid

+ Presenteren R
_ effectiviteit en bewegen
* Doorzettingsvermogen

« Creativiteit/probleem
oplossen

« Mediawijsheid 4
k<> VAKWER

* Ecowijsheid

Vakkennis
Ondernemerschap innovatie
en financieel beheer ,
en technglogie

. Ecologie en

duurzaamheid



Wat betekent dit voor het
HBO/Pabo?

- terugkeer specialisaties
- denken vanuit relaties
- school is een knooppunt



4, Hamvraag

Wat voor mensen leiden we op
voor wat voor samenleving?



Doorlopende leerroutes spoorboekje voor studenten

Binnen de nleuwe leertostes kunnen studenten snefier hun weg dooriopen van
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hbo stagiairs . .. .
mediawijsheid

VAKMANSCHAPSROUTE e
Duurzaam
ol
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gezondlijn

groenlijn vmbo vakschool mbo

denklijn

technieklijn :
cultuureducatie

cultuurlijn

21ST CENTURY SKILLS Vakhuis

ecowijsheid

mbo stagiairs




